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Birimin Misyon veVizyonu

Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
saglig1 koruma, gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, arastirma, danismanlik, savunuculuk ve liderlik
rollerini etik ilke ve degerlere bagh kalarak en iist diizeyde gerceklestiren, bunun yani sira ekip,
hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve igbirligi i¢inde olan, otonomisi yiiksek, yeniliklere agik ve yasam
boyu oO6grenme sorumlulugunu siirdiirebilecek lisans ve lisansiistii diizeyde profesyonel
hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine

katkida bulunmaktir.
Vizyon

Egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle diinya standartlarina uygun hemsire ve
akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen 6ncti bir hemsirelik

fakiiltesi olmaktir.
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Ogretim Kadrosu Yeterliligi
Fakiiltemizde Kadrolu 6gretim elamani sayis1 29 olup, bir dgretim elamanina diisen 6grenci
sayist 28' dir. OECD ortalamasinda 15 6grenci oldugu varsayildigindan fakiiltemizde bu oran

OECD verilerinin gerisindedir.

Danmisma Kurulu

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/fakulte-yonetim-kurulu/58445
Yonetim Kurulu ﬂyglgri;
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Dr. Ogr.Uyesi Ulkii SAYGILI DUZOVA Uye
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HEMSIRELIK BOLUMU

Egitim Programinin Amaci
Amag¢ 1: Mezunlarimiz koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurum ve

kuruluslarda istihdam edilir.

Basarim Gostergesi

Mezunlarin %80’i mezuniyet sonrast {i¢ yil i¢inde saglik hizmeti veren kurum ve

kuruluslarda hemsire olarak gorev alir.

Amag 2: Mezunlarimiz hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetir,

kisilerarasi iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve bilisim teknolojilerini kullanir, disiplinler

arasi ekiple is birligi i¢inde saglik ekibinin etkili bir liyesi olarak gérev yapar.

Basarim Gostergesi

Mezunlarin %80°1 hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri gozetir.
Mezunlarin %80’1 kisilerarasi iletisim becerilerini etkili kullanir.

Mezunlarin %80’1 saghk bakim uygulamalarinda kanit temelli protokol ve rehberleri
kullanir.

Mezunlarin %80°1 bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Mezunlarin %80°1 disiplinlerarasi ekiple is birligi i¢inde ekibin etkili bir iiyesi olarak
gorev yapar.

Mezunlardan hizmet alan bireylerin memnuniyet oran1 %80’in lizerindedir.

Mezunlarimizla birlikte ¢alisan ekip tiyelerinin memnuniyet oran1 %80’in {izerindedir.

Amag 3: Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme bilinciyle saglik bakimini etkileyebilecek yenilikei

yaklagimlar1 ve degisimleri takip ederek, kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir.

Basarim Gostergesi

e Mezunlarin %5°1 mezuniyet sonrasi 4 yil i¢cinde lisansiistii egitime devam eder.

e Mezunlarin %20’si mezuniyet sonrasi 4 yil i¢inde sertifika, kurs, kongre, seminer ve
diger egitim programlarina katilir.

e Mezunlarin %5°1 mesleki dernek ve orgiitlere iiye olur.

e Mezunlarin %80’inin yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek diizeydedir.



Program Ciktilari

No Revizyon

P.C.1 Hemgirelik rol ve islevlerini yerine getirmede temel bilgi, tutum ve
beceriye sahiptir.

P.C.2 Hemsirelik alanindaki kanita dayali ve giincel bilgiye ulasir ve
hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

P.C.3 Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil
yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda degerlendirir ve karsilar.

P.C.4 Hemsirelik rol ve islevlerini mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal
diizenlemeler dogrultusunda sunar.

P.C.5 Hemsirelik rol ve islevlerinde giincel bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

P.C.6 Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, liderlik ve problem
¢O0zme becerilerini kullanir.

P.C.7 Yasam boyu 6grenmeyi benimser ve bu davranisi siirdiiriir.

P.C.8 Saglikli/hasta birey, ailesi, yakinlar1 ve diger saglik ekibi tiyeleri ile etkili
iletisim kurar ve is birligi icinde ¢alisir.

P.C.9 Hemgsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

P.C.10 En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik alanindaki geligsmeleri izler
ve meslektaslariyla paylasir.

P.C.11 Toplum saghgini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb.

durumlarda hemsirelik bakim onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde

aktif rol alir.




Kullamilan Egitim Programi Modeli

Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim programu, “Klasik Egitim Modeli”
temelinde yapilandirilmis olup, kuramsal (teorik) bilgi ile uygulamali (laboratuvar ve klinik)
egitimin biitlinciil bir yaklasimla harmanlandig: bir sistem sunar. Teorik ve uygulamali dersler,
Ogrencinin bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda gelisimini saglayacak sekilde planlanmigtir.
Kuramsal bilgi, laboratuvar ¢alismalar1 ve klinik uygulamalarla hemsire adaylarina meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirarak; birey, aile ve toplumun saglik bakim
ihtiyaglarim1 karsilayabilecek nitelikli, etik degerlere bagli ve bilimsel temelli hemsireler
yetistirmeyi amaglar.

Hemsirelik egitimi insan, saglik, ¢cevre ve hemsirelik olmak tizere dort ana kavramsal yapi
(metaparadigma) iizerine kuruludur. Programin kuramsal temelleri Florence Nightingale, Virginia
Henderson, Dorothea Orem, Jean Watson gibi kuramcilarin gelistirdigi hemsirelik modelleri
egitim igerigine yansitilir. Gordon’un Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli bakim planlarinin
gelistirilmesinde  kullanilir.  Hemsirelik  siireci, sistematik bakimin  planlanmast  ve
uygulanmasinda temel siirectir (degerlendirme, tanilama, planlama, uygulama, degerlendirme).
Bakim planinin tanilama asamasinda, NANDA-II (North America Nursing Diagnosis
Association-Kuzey Amerika Hemsirelik Tan1 Birligi) kullanilmaktadir. Bakim planinin planlama
asamasinda beklenen hasta sonuglarmin belirlenmesinde NOC (Nursing Outcomes
Classification/Hemsirelik Ciktilar1 Smiflandirmasi) ve hemsirelik tanisina 6zgii girisimlerin
belirlenmesinde  NIC  (Nursing Interventions  Classification/Hemsirelik  Girisimleri
Siniflandirmasi)’in kullanilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik yapilmaktadir.

Egitim modelinde, hemsirelik disiplinine 6zgii kavram, kuram/model, arastirma, uygulama,
egitim ve yonetimi, 6grenme-ogretme siirecine yansitilmaktadir. Bu siire¢, Bloom Taksonomisi,
Yetiskin Egitimi Ilkeleri ve Ogrenci Merkezli ve Etkilesimli Ogrenme dogrultusunda dgrencilerin,
biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyde 6grenmelerini destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim igerigi, kanita dayali uygulamalar dogrultusunda yapilandirilmakta; 6grencilerin, bilimsel
veriler 1s18inda etkili ve giivenli bakim sunma becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Hemsirelik programinda yer alan dersler; hemsireligin temel kuram ve modelleri, birey ve
toplumun saglik gereksinimleri ile egitim programinin biligssel, duyussal ve psikomotor
hedeflerine uygun bi¢imde yapilandirilmistir. Kuramsal igerik, laboratuvar ¢aligmalart ve klinik
uygulamalarla biitiinlestirilerek  6grencinin  mesleki gelisimini  destekleyecek sekilde
sunulmaktadir. Egitim igeriginde etik ve hukuki temeller kapsaminda 6zerklik, zarar vermeme,
yararlilik, adalet, mahremiyet hemsirelik etik ilkeleri ve hemsirelik yonetmelikleri, hasta haklari,
etik kurullar gibi mesleki mevzuat ve yasal yiikiimliiliikler ogretilir. Hemsirelik programu,
uluslararasi degisim programlari ve staj imkanlar gibi firsatlar sunarak 6grencilerin global saglik

sorunlar1 ve farkli saglik sistemleri hakkinda bilgi edinmelerine olanak tanir.



Fakiilte egitim programi, zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. Zorunlu ve se¢meli
derslerin olusturulmasinda, 6grenci ve toplumun degisen gereksinimleri dikkate alinmaktadir.
Egitim-6gretimin yiiriitiilmesinde 6grencinin derse aktif katilimini saglamak i¢in grup ¢alismasi,
vaka calismasi, demonstrasyon, kavram haritalari, makale incelemesi, 6grenci karnesi, simule
hasta, yaratici drama, 6rnek durum ¢aligmasi ve rol play olmak iizere interaktif egitim yontemleri
ile Web 2.0 araglar1 kullanilmaktadir. Her kuramsal uygulamali dersin laboratuvar ve/veya
klinik/alan uygulamasinda Ogrenilen bilgilerin uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir.
Laboratuvar uygulamalar1 fakiiltenin laboratuvar ortamlarinda, klinik/alan uygulamalar ise
derslerin hedeflerine uygun olarak fakiiltenin is birligi yaptig1 kurumlarda (hastane, okul, aile
sagligr merkezleri, saglikli yasam merkezleri, vb.) 6gretim elemanlari/klinik rehber hemsireler
gozetiminde gergeklestirilmektedir.

Programda, 6grencilerin basarilar1 cok yonlii degerlendirme yontemleriyle dlgiiliir. Teorik bilgi
yazili siavlar ve acik uclu sorularla 6l¢iiliirken, pratik beceriler laboratuvar ¢alismalar1 ve klinik
uygulamalarda gozlemlerle degerlendirilir. Ayrica 6grencilerin mesleki tutumlari, etik degerleri
ve iletisim becerileri, veri toplama formlari araciligiyla izlenir. Stirekli degerlendirme kapsaminda
ara sinavlar, 6devler ve grup projeleri ile 6grencilerin gelisimi diizenli olarak takip edilir. Klinik
uygulamalarda Ogrencilerin performansi Ogretim elemanlar1 ve klinik rehberler tarafindan
gozlemlenir. Ayrica uygulama smavi ve bakim planlar1 degerlendirilir. Ogrencilere diizenli
geribildirim verilerek, eksik olduklar alanlarda rehberlik saglanir ve gelisim firsatlart sunulur. Bu
siireg, hemsirelik 6grencilerinin teorik bilgilerini, uygulama becerilerini gelistirmeyi ve kanita
dayali uygulamalarla mesleki yeterlilik kazanmalarin1 hedefler.

Modelin yapilandirilmasinda; Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)-2022 basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi sagligin sosyal
belirleyicileri, toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya yonelik standartlar ve
gelismeler ile program ¢iktilar: dikkate alinmaktadir. Programin siirekli gelismesini saglamak i¢in
izleme ve geri bildirim mekanizmalar1 olusturulur. Egitim programi, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri, i¢sel ve digsal degerlendirme siiregleri ve klinik
uygulama performanslar ile sitirekli olarak izlenmektedir. Bu degerlendirme siireclerinden elde
edilen veriler, program kalitesinin artirilmasi ve toplumun degisen saglik bakim gereksinimlerine
yanit verebilecek sekilde kanita dayali uygulamalar temelinde gilincellenmesi amaciyla

kullanilmaktadir.



Ogrencilerin Ders, Laboratuvar ve Uygulama Gibi Ogrenme Etkinlikleri

Birinci sinifta bir donem (Bahar), 2., 3., ve 4. smifta her iki donem (Giiz ve Bahar) olmak tizere
Ogrencilerimizin mesleki uygulama kapsaminda hastane, aile saglig1 merkezi, toplum saglig
merkezi ve okullar olmak iizere mesleki uygulama yapabilme imkani vardir. Uygulama
degerlendirmesi yazili sinav, laboratuvar ve klinik uygulamalar, bakim planlari, 6devler,

projeler ile yapilmaktadir.

Ogrencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri, Yan Dal, Cift Ana Dal ve Degisim
Programlari Olanag

Program cift ana dal/yan dal/ortak program icermemektedir. Polonya, Bulgaristan ve Estonya ile
aktif anlagmalarimiz bulunmakta, sartlar1 uygun olan 6grenciler 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda bu iilkelere gidebilmektedir. Farabi ile yurt i¢i Ogrenci degisim programi

uygulanmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Birimde kiitiiphane bulunmamakla birlikte, 6grenciler Alaaddin Keykubat Kampiisiindeki Prof.
Dr. Erol Giingor Kiitiiphanesi’nden yararlanabilmektedir. 7/24 hizmet veren kiitiiphane, 8000
m? alanda akilli sistemlerle donatilmistir. 264.006 basili kitap, 826 hemsirelik kitabi, 12.274
nadir eser, 2832 siireli yayin, 4743 gazete arsivi, 6000 multimedya kaynagi ve 15 veri tabani
ile zengin icerik sunmaktadir. Kiitiiphanede 6 calisma salonu, 726 ¢alisma masasi, 14 KIOSK
terminali, seminer salonu, bilgisayar laboratuvari ve kablosuz internet bulunmaktadir.

Kiitiiphaneye Eduroam ve uzaktan erisim hizmeti mevcuttur.

Mezunlarla olan iliskiler

Mezun 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda akademik ve mesleki gelismeleri agisindan
Onerilerde bulunulmakta ve goriismeler yapilmaktadir. Bu kapsamda oncelikle mezun
ogrencilere ulasmak igin 2024-2025 egitim 6gretim yil1 itibari ile Mezun Ogrenci Iletisim
Formu olusturularak Fakiiltemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 ile Komisyon
iiyelerinin sosyal medya hesaplarindan paylasimlarda bulunuldu. Elde edilen bilgiler ile
mezunlarimiza kolay ulasilmaya calisildi. Mezun 6grenci temsilcisi segildi. Mezunlar ve
lisans ogrencilerinden gelen geri bildirimler ile “Mezun&Ogrenci Bulusmasi 17
(09.05.2025) yiiz yiize olarak gerceklestirildi. Yurt disinda meslege devam etmek isteyen
mezunlarimizin talepleri ile Mezun Ogrenci Ders Is Yiikii Belgesi hazirlandi. Ogrencilerin
resmi yazisma ile gelen taleplerinde ilgili belgeler 6grencilere verildi. Ayrica mezuniyet
sonras1 Ogrencilerin ilk bir y1l i¢inde yararlanabilecegi Erasmus KA 131 staj hareketliligi
kapsaminda mezuniyet Oncesi siliregte Ogrencilere Erasmus+ ve Farabi Komisyonu’nu

isbirligi ile bilgi verildi.



Siirekli Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Hemsirelik Fakiiltesi “program amaci, basari gostergeleri, program g¢iktilart ve
miifredat1” yonelik i¢ ve dis paydas goriisti alinmaktadir.

Donem basinda ve sonunda 6gretim elemanlart ile toplanti yapilarak mevcut durum ve
iyilesmeye yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Fakiilte miifredatinit HEPDAK standartlar1 dogrultusunda giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir.

Ogrencilerin gelisimini desteklemeye yonelik segmeli ders havuzunun gesitlendirilmesi
caligmalar yliriitilmektedir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 danigmani oldugu tiim 6grencilerle egitim, dgretim ve
diger konulardaki problemler hakkinda bilgi edinir ve gerektiginde bu problemler ilgili
birimlere iletmektedir.

Fakiilte 6grenci temsilcisi, 6grenci topluluklar1 temsilcileri ve siif temsilcileri ile
Dekan&Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri gerceklestirilmektedir.

Mesleki gelisimin desteklenmesi sadece dersler ile degil, konferans, seminer vb egitim
toplantilarina, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere Ogrencilerin katilimlarinin
saglanmasi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimlerini desteklemek amacryla
egitimler sistematik olarak diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilabilmesi i¢in Selcuk Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birligi i¢inde caligmalar
yuriitiilmektedir.



Birimde Bulunan Komisyonlar

Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu

Erasmus ve Farabi Komisyonu

Mezun Iletisimi Komisyonu

Yaz Okulu ve Ozel Ogrenci Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Kariyer Planlama Komisyonu

Egitim Ogretim Komisyonu

Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

10.

Mesleki Uygulama Komisyonu

11.

Akran Yonderligi Komisyonu

12.

Aragtirmalarin Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

13.

Sosyal Komisyon

14.

Medya Y 6netimi Komisyonu

15.

Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu

16.

Akreditasyon Komisyonu

17.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu

18.

I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu

19.

Olgme Degerlendirme Komisyonu

20.

Kalite Komisyonu




